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鴻池運輸株式会社（本社：大阪市中央区、代表取締役社長執行役員 鴻池 忠彦、以下 鴻池運輸) 

と KONOIKE グループの九州産交運輸株式会社（本社：熊本市南区、代表取締役 吉田 浩一、以下 九

州産交運輸）は、国土交通省が自動車運送事業者の運転者不足に対応するための総合的取り組みの一

環として創設した「働きやすい職場認証制度」※で、職場環境改善に向けた取り組みが評価され、2020

年度の審査において「働きやすい職場『一つ星』」を取得しました。なお、2020 年度は当制度の浸透と

基本的な取り組みの定着を図るための試行実施期間と位置付けられ、取得できる認証は「一つ星」に限

定されています。 

※ 国土交通省 Web サイト：https://www.mlit.go.jp/report/press/jidosha01_hh_000071.html 

 

 「働きやすい職場認証制度」は、自動車運送事業者による働き方改革の取り組み（職場環境の改善

努力）を「見える化」し、求職者が容易に確認できるようにすること、さらにより働きやすい労働環境

の実現、安定的な人材の確保を図ることを目的としたものです。 

 

鴻池運輸は、認証対象の自動車運送事業を展開する 65 事業所を申請し、全事業所で「働きやすい

職場『一つ星』」の認定を受けました。今回の認定では、鴻池運輸が取り組む「法定を超える有給休暇

の付与などによる長時間労働削減への努力」や「65 歳を超えての再雇用制度の促進(ドライバー業務を

除く職種での雇用)」などの積極的な施策が特に評価されました。 

また、九州産交運輸も同じく認証対象となる 19 事業所を申請し、全事業所で「働きやすい職場『一

つ星』」の認定を受けました。九州産交運輸では、特に「各種車両の運転免許取得支援」や「永年無事

故表彰」などの取り組みが評価されました。 

 

 KONOIKEグループは、今後も社員一人一人が安心して働きやすい職場環境づくりに積極的に取り

組んでまいります。 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021 年 5 月 20 日 
鴻池運輸株式会社  

物流現場の職場環境改善に向けた取り組みが評価 

国土交通省主催制度で「働きやすい職場」に認定 

鴻池運輸、KONOIKE グループの九州産交運輸 84 事業所が一つ星を取得 

■働きやすい職場認証制度「一つ星」認定マーク 

（報道関係者様お問い合わせ先） 広報室 古屋、竺
じく

原
はら

 tel:03-3575-5753 

ニュースリリース 

https://www.mlit.go.jp/report/press/jidosha01_hh_000071.html
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■鴻池運輸株式会社の概要（https://www.konoike.net/） ※2021 年 3 月期 

KONOIKE グループは、物流の枠を超え、製造、医療、空港業務などを通じ、社会課題の解決と革新に挑
戦し続ける、プロフェッショナルサービス集団です。 

商号 鴻池運輸株式会社 ※東証 1 部 代表者 代表取締役社長執行役員 鴻池 忠彦 

大阪本社 大阪市中央区伏見町 4-3-9 東京本社 東京都中央区銀座6-10-1 

創業 1880（明治 13）年 5 月 会社設立 1945（昭和20）年5月30日 

資本金 1,723百万円 従業員数 
約25,000名（連結） 

※2020年3月31日現在、臨時雇用者数を含む 

売上高 292,348百万円（連結） 営業利益 3,997百万円（連結） 

事業内容 請負サービス(製造業界向け、サービス業界向け)、物流サービス(国内物流、国際物流) 

以 上 

https://www.konoike.net/

