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鴻池運輸株式会社（本社：大阪市中央区、代表取締役兼社⻑執⾏役員 鴻池 忠彦）は、4 月１日（月）、

大阪本社で⼊社式を実施しました。本年度の本社採⽤の総合職社員5０名※を対象に⾏われた⼊社式で

は、鴻池社⻑から新⼊社員に対し訓⽰が述べられました。 
（※グループ全社では総合職・専門職合計531名が⼊社） 

 

[代表取締役兼社⻑執⾏役員 鴻池 忠彦  新入社員への訓示] （抜粋） 

◆大きな変革期にあるKONOIKEグループ 

 年々深刻化する⼈⼿不⾜の⼀⽅でAI、IoT、ロボティクスなどの新技術が製造や物流の在り⽅を大

きく変えており、私たちが仕事のやり⽅や意識を変えられなければ、社会から取り残されてしまう時

代になっています。グループ２万⼈以上の従業員が⼀体感を持ち、変革に取り組むために常に心にと

どめておくことを企業理念「私たちの使命」として昨年、定めました。グループの⼀員となられた皆

さんは、これを常に意識して仕事に取り組んでいただきたいと思います。 

 

◆「私たちの使命」 

「⼈」と「絆」を大切に、社会の基盤を革新し、新たな価値を創造します 

  

 「私たちの使命」とは、KONOIKEグループが⼿掛ける事業の存在意義・役割を定めたものです。

私たちの仕事は、⼈々の安心で豊かな社会や暮らしを支える「社会の基盤」を守りながら、次の時代

に合ったより便利・快適で新しいものへと進化させていくことです。そのような仕事ができるのは、

お客さまや社会が求める本質をしっかりと理解し、形にしていく現場の「実践⼒」があるからです。

その「実践⼒」を⽣み出すのは⼀⼈ひとりの「⼈」の⼒と、お客さまや仲間との「絆」の⼒に他なり

ません。 

 今後、折に触れて自分なりにこの⾔葉の意味を考えていただければ、「なぜ自分はKONOIKEグル

ープで働くのか？」ということが、より明確に⾒えてくると思います。 

自分の仕事に、お客さまや社会を想う精⼀杯の気持ちを込めて、喜んでいただく。そうすれば、当

社は、お客さまや社会から選ばれる会社であり続けられます。どこで、どんな仕事を担当するとして

も、私たちがお届けするサービスはこの熱い想いを伝えるものでなくてはなりません。 

かけがえのない努⼒、愛情、優しさ、気配りをお届けする。その結果、「あの⼈に頼んで良かった」

「やっぱり鴻池で良かった」と感じていただく。それは、どんなに世の中が進化しても変わることの

ない、大切なことです。「今日も、⼀日の仕事に、お客さまの期待を超える熱い想いを込めることが

できただろうか？」。日々自分自身に問いかけてください。 
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◆当社の原点は現場 

KONOIKEグループの原点は「現場」です。500を超える国内外の「現場」は、日々お客さまに「高

品質なサービス」を提供し続けてることで、お客さまとの信頼の「絆」で結ばれています。 

しかしお客さまに満⾜いただける高品質なサービスは、従業員が安全で安心して働くことができる

作業環境があってはじめて実現します。安全で安心して作業に取り組むことのできる職場があるから、

お客さまに満⾜いただける品質のサービスが提供できる。それがお客さまとの間に信頼関係を構築す

る。このように、現場で働く従業員⼀⼈ひとりの皆さんの安全・安心・高品質への意識が「KONOIKE

ブランド」を支えています。 

  

◆品格ある社員が品格ある企業をつくる 

KONOIKEグループは、品格のある会社でありたいと思っています。そのためには礼儀正しく品格

のある⼈の集団でなければなりません。昨今、大⼿企業の不祥事が多発しており、企業経営のガバナ

ンスがさらに求められています。「会社のためだから、このくらいなら」などと誤った判断をしては

いけません。また皆さんが⼈⽣で教わってきた「嘘をつかない、⼈を騙さない、裏切らない」などの

倫理観も大切にしてください。 

 

◆考える⼒、聴く⼒、伝える⼒ 

これから仕事を進めていく上で様々な課題や困難に直面したら、逃げたり不満を⾔っても解決はし

ません。大切なことは、「どうすればできるか」と視点や考え⽅を変えてみて、自分にできることを

しっかりと考え、⾏動することです。また、会議の議題やお客さまの課題について、いつでも自分の

考えを準備しておくことが大切です。それが信頼につながってきます。 

同じように、⼈はみな、それぞれの考え、価値観を持っています。それを否定せず、耳を傾けて受

け⼊れ、その上で自分の意⾒を述べる。相⼿を受け⼊れることで、自分も受け⼊れてもらえるのです。

「聞く⼒」を身に付ければ「伝える⼒」も身に付くのです。 

 

◆新しい風 

変革を進めるKONOIKEグループの⼀員として、自分の明確な考えや価値観を持って、新しい風を 

吹き込んでください。そして、「私たちの使命」を実現するために⼀緒に挑戦していきましょう。 

 新たな元号が発表され、新天皇のご即位が⾏われる記念すべき年に⼊社された皆さんを、心から歓

迎します。本当におめでとうございました。 

 

以上 
 
 
 

 
 

（報道関係者様お問合せ先）鴻池運輸㈱ 岩切、古屋、竺原 tel:03-3575-5753 
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【ご参考】 ⼊社式の模様 

 
 

         インド⼈1名、中国⼈2名を含む50名の新⼊社員が出席した⼊社式の模様 
 

■鴻池運輸株式会社の概要 
KONOIKE グループは、物流の枠を超え、製造、医療、空港業務などを通じ、社会課題の解決と⾰新に 
挑戦し続ける、プロフェッショナルサービス集団です。 
商号 鴻池運輸株式会社 ※東証 1 部 代表者 代表取締役兼社⻑執⾏役員 鴻池 忠彦 

大阪本社 大阪市中央区伏⾒町 4-3-9 東京本社 東京都中央区銀座6-10-1 
創業 1880（明治 13）年 5 月 会社設⽴ 1945（昭和20）年5月30日 

資本⾦ 1,710百万円（2018年3月31日現在） 従業員数 
約24,000名（連結） 
 (2018年3月31日現在) 
※臨時雇⽤者数を含む 

売上高 276,761百万円（連結、18年3月期） 営業利益 11,067百万円（連結、18年3月期） 

事業内容 
⽣産⼯程サービス、⼀般物流サービス、国際物流サービス、医療関連サービス、 
ファッション&アパレルサービス、空港関連サービス、定温物流サービス、 
環境関連サービス、エンジニアリングサービス、エコエネルギーサービス 

 
 

 
以上 

 


